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IL PRIMO GIORNALE PER PROFESSIONISTI E IMPRESE sette

’ L

La cri stimolato la fantasia dei professionusti. E cost sono nati i
eometri fiscalisTh 1 periti conciliatort, i notai e gli psicologi low cost

DI MARINO LONGONI

La crisi degli ultimi due anni ha inciso pe-
santemente sul mondo delle professioni.

IN EVIDENZA |

L " e = Laspetto piu grave, denunciato da tutti gli
7 A r : i : =3 =1 ordini, non & tanto la mancanza di lavoro,
1’ Primo piano/1 - Transfer pri- s e &= L\~ quantoladifficolta a farsi pagare dai clienti in

cing, I'idonea documentazione
mette in salvo dalle sanzioni.
E per il passato la tempistica
¢ flessibile %,
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tempi ragionevoli. I professionisti si sono spes-
so trasformati involontariamente in una banca
per le imprese in crisi di liquidita. E qualche
volta i crediti sono diventati inesigibili.
Nella difficolta del momento, perd, il mondo
delle professioni sta tirando fuori il meglio
di sé. Come evidenzia l'inchiesta di apértura
di questo numero di LavoroOggi, alle pagine
52 e 53, molti giovani hanno saputo rein-
ventarsi una professione, adeguandosi
alle esigenze di un mondo che cambia
- sempre piu velocemente. Dai geometri
esperti nelle materie fiscali ai periti
industriali impegnati nelle attivi-
ta di conciliazione, ai notai, den-
- tisti, psicologi che sperimentano
forme di prestazioni low cost.
Non si tratta di casi limite. Ma di
semplici esempi che testimoniano
un movimento sempre piu diffuso verso
Tinnovazione, la flessibilita, la ricerca di
sempre nuovi ruoli. Lo confermano anche
due recentissimi rapporti, uno del Cresme,
T’altro del Censis. Dai quali emerge una
convinzione: dire che mancano posti di la-
voro & un modo sbagliato di porsi davanti
al problema. Non si pud piu aspettare pas-
sivamente l'offerta giusta. E se & vero che
sono 2.242.000 le persone tra 15 e 34 anni
che non studiano, non lavoranc, né cercano
un impiego, piu della meta degli italiani
(il 55,5%) pensa che i giovani non trovano
lavoro perché non vogliono accettare occu-
pazioni faticose e di scarso prestigio: una
valutazione che potrebbe apparire ingene-
rosa e stereotipata, se non fosse che a esser-
ne piu convinti sono proprio i piu giovani,
: tra i quali la per-

. ; centuale sale al
Documenti - La cir- 57,8% (rapporto

! colarf: de]l_e Entrate n. : : ' , ~ Censis). A fronte
¥ 50 sui destinatari del 5 | - ; i perd di 2 milioni
per mille - di giovani privi di sti-
www.italiaoggt.it/docio7 —— moli e di prospettive; c’¢ anche un

EX : mondo che il lavoro, quando non c’e, se
lo inventa. Lo dicono i numeri del rapporto
Cresme. La crescita degli iscritti agli Albi
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Fisco - Cessioni intra Ue,
scatta il recupero di imposta se
la falsa intestazione di fattura
mira a frodare il fisco
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Impresa - Dalla Bei ancora
disponibili finanziamenti per
quasi 2 miliardi di euro destinati
alle pmi
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Spendere meglio
- Conti cofrenti on-
line: costi contenuti
ma servizi al top
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JLARTA SANTINT

duraturo; dal 1998 al 2010 si & passati da
o 1.150.000 a oltre 2 milioni di unita, con un
T ; aumento di oltre il 70%. A questi bisogna

. . v o 2 aggiungere il mondo ancora piu variegato

M &a: m ano plal’tO ﬁtSlOnl delle professioni non ordinistiche, spesso
' nuove professioni nate per soddisfare bi-

e achiSiZioni nelle -Strateg‘ie ‘ sogni che qualche anno fa non si potevano

! : 5 g nemmeno prevedere. In questo campo é dif-

ficile avere numeri affidabili, ma & certo che

deg ll Stltdl legall p er ll 2 0] 1 la crescita e la capacita di adattamento ai
: nuovi bisogni sono ancora piu veloci.
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